Zarzadzenie 10/2026
Dyrektora Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego

z dnia 17 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia procedury wejscia do budynkéw Muzeum Karykatury

im. Eryka Lipinskiego w towarzystwie psa asystujgcego

Na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, § 10 ust.
113 statutu oraz art. 4 ust. 11 art. 6 pkt 1 lit. d ustawy o zapewnianiu dostgpnosci zarzadzam,

co nastepuje:
§1

Wprowadza sie¢ procedure wejscia w towarzystwie psa asystujacego do budynkéw Muzeum

Karykatury na ul. Koziej 11 oraz Lengrenéwki — pracowni Muzeum na ul. Brzozowej 6/8a.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalgcznik:

1. Procedura wejscia do budynkéw Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego w

towarzystwie psa asystujacego



Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora nr 10/2026 z dnia 17.09.2026

Procedura wejscia do budynkéw Muzeum Karykatury im. Eryka

Lipinskiego w towarzystwie psa asystujgcego

y 74
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Dla wtasnego komfortu mozesz uprzedzi¢ nas telefonicznie lub mailowo o swojej

-

wizycie, bedziemy mogli sie do niej lepiej przygotowac.

Q +48 22 622 12 42
+48 22 622 12 31

m info@muzeumkarykatury.pl

e podczas wizyty z psem asystujacy, na Twoje zyczenie bedzie Ci towarzyszyt
pracownik Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego;

e jesli korzystasz z pomocy pracownika, po zakonczeniu wizyty pracownik
odprowadzi Cie do wyjScia oraz jesli zajdzie taka potrzeba pomoze Ci wyjsé z
budynku;

e korzystajac z pomocy psa asystujacego, masz prawo wstepu na teren .
budynkéw Muzeum Karykatury na ul. Koziej 11 oraz Lengrendéwki — pracowni
Muzeum Karykatury na ul. Brzozowej 6/8a z wytgczeniem pomieszczen
technicznych oraz pomieszczen niedostepnych dla zwiedzajgcych (art. 20a
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji);

e Kkorzystajgc z pomocy psa asystujgcego nie masz obowigzku informowaé

o udziale psa w zaplanowanej wizycie;



e pies asystujgcy musi by¢ wyposazony w uprzaz, na ktérej w widocznym
miejscu musi by¢ umieszczony napis ,pies asystujacy” (art. 20a ust. 4 ustawy
o rehabilitacji i § 12 rozporzadzenia);

e nie masz obowigzku zaktadania psu asystujgcemu kagarnca ani prowadzenia
go na smyczy (art. 20a ust. 6 ustawy o rehabilitacji);

o jeste$ zobowigzany posiadaé certyfikat potwierdzajacy status psa
asystujgcego, zaswiadczenie o wykonaniu wymaganych szczepien
weterynaryjnych oraz okazac je na prosbe pracownika Muzeum (art. 20a ust.
4 i art. 20b ustawy o rehabilitacji);

o jesli jestes$ trenerem psa asystujgcego, mozesz wejs¢ z psem w trakcie
szkolenia na podstawie zaswiadczenia wydanego przez podmiot prowadzgcy
szkolenie psow asystujacych; taki pies jest oznaczony napisem ,Pies
asystujgcy w trakcie szkolenia” (art. 20a ust. 5 ustawy o rehabilitacji i § 12 ust.
1 rozporzadzenia)

e pamietaj, ze odpowiadasz za swojego psa i ponosisz odpowiedzialno$¢ za
szkody wyrzadzone przez niego na terenie Muzeum (art. 20a ust. 3 ustawy o
rehabilitacji, art. 431 Kodeksu cywilnego);

Spos6b postepowania w przypadku wejscia osoby

Z niepetnosprawnoscig korzystajgcej z pomocy psa asystujacego

e +psem asystujgcym jest odpowiednio wyszkolony i specjalnie oznaczony pies
(art. 2 pkt 11 ustawy o rehabilitacji); rozporzadzenie przewiduje cztery rodzaje
psow asystujgcych: psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowidzacej,
psa asystenta osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa, psa sygnalizujacego
osoby gtuchej lub niedostyszgcej oraz psa sygnalizujacego atak choroby;
niepetnosprawno$¢ osoby korzystajgcej z psa nie musi by¢ widoczna, a
pracownik nie pyta o jej rodzaj ani przyczyne;

e pracownik Muzeum Karykatury towarzyszacy osobie korzystajgcej z pomocy
psa asystujacego powinien i§¢ zawsze przed zwiedzajgcym, po przeciwnej
stronie niz pies badz w sposéb uzgodniony z osobg korzystajgca z psa;

e psa asystujgcego w zadnym wypadku nie nalezy gtaska¢ ani dotykaé, nie

nalezy tez patrzeé mu w oczy, ani w zaden inny sposob rozprasza¢ go w



pracy, jego uwaga powinna by¢ skupiona tylko na osobie z
niepetnosprawnoscig, z ktérg pracuje (pies czesto ma kamizelke z napisem
,Nie gtaska¢ — pracuje” lub ,Nie zaczepiaj mnie — jestem w pracy”);

e pracownik towarzyszacy moze zaproponowac¢ podanie psu asystujgcemu
wody, jednak musi to uzgodni¢ z osoba korzystajaca z psa; Muzeum
zapewnia miske do wody dla psa;

e w razie watpliwosci pracownik Muzeum moze poprosi¢ o okazanie certyfikatu
potwierdzajgcego status psa asystujgcego oraz zaswiadczenia o
szczepieniach (art. 20a ust. 4 ustawy o rehabilitacji); sprawdzenie odbywa sie
dyskretnie i nie moze opdznia¢ wejscia; pracownik nie kopiuje dokumentow
ani nie zapisuje zawartych w nich danych; o ewentualnej odmowie wstepu z
psem decyduje wytgcznie osoba wskazana przez Dyrektora Muzeum;

e pracownik nie moze zadac¢ zatozenia psu kagarnca ani smyczy (art. 20a ust. 6

ustawy o rehabilitacji) ani uzaleznia¢ wstepu od wczes$niejszego zgtoszenia

wizyty.

Podstawy prawne:

art. 2 pkt 11, art. 20a i art. 20b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2026 r.
poz. 884), zwana wyzej ,ustawg o rehabilitacji’; rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wydawania certyfikatow
potwierdzajgcych status psa asystujagcego (Dz. U. Nr 64, poz. 399), zwane wyZzej
,rozporzadzeniem”; art. 4 ust. 1i art. 6 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz.
1411); § 7 ust. 1 pkt 11 oraz § 10 ust. 1 i 3 statutu Muzeum Karykatury im. Eryka
Lipinskiego w Warszawie, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XX1/838/2025 Rady
Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 5 czerwca 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. poz.
5893).



