MUZEUM
KARYKATURY
IM. ERYKA

LIPINSKIEGO

Warszawa, dnia 2 sierpnia 2024 r.

Zarzadzenie nr 9/2024
Dyrektora Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego w Warszawie
Z dnia 2 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego w Warszawie
Polityki ochrony dzieci

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 8 Statutu Muzeum Karykatury im. E. Lipiiskiego w
Warszawie oraz art. 13 ust. 3 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2020.194 t.j.) oraz art. 22b i 22c ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1304 z p6zi. zmianami) zarzadzam co
nastepuje:

§1.
Z dniem 15 sierpnia 2024 r. wprowadzam w Muzeum Karykatury im. Eryka Lipiniskiego
Polityke ochrony dzieci, ktérej tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
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Preambuta

Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego w Warszawie jest samorzadowg instytucja kultury,
ktorej organizatorem jest Miasto Stoteczne Warszawa. Jedng z funkcji Muzeum jest dziatalnosé¢
edukacyjna, w tym skierowana do dzieci i mlodziezy. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez Personel Muzeum jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie oraz z poszanowaniem jego praw i godnosci. Kazdy cztonek Personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Muzeum, realizujac te
cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawy prawne

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1304 z p6zZn. zm)

2) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm.);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z
pézn. zm);

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z pézn. zm.);

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6Zn. zm);

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1375,
z pézn. zm.);

8) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 1610, z p6zn. zm.);

9) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550, z pézn. zm.).

10) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2509, z p6zn. zm.).

§2

Definicje

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023
poz. 1304 z p6zh. zmianami);

2) Personelu Muzeum - nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikéw lub osoby
wykonujace swoje obowiazki na zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, w
tym wolontariatu, dopuszczone do dziatalnosci zwiazanej z edukacja matoletnich,
realizacja zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w
art. 21 ust. 1 Ustawy;

3) Dziecku, Matoletnim- nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdora nie ukoriczyta 18 roku zycia;



4) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu Muzeum lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym: przemoc fizyczng, przemoc
emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie;

5) Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu
Iub grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

6) Przemocy ekonomicznej - nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku
zapewnienia matoletniemu odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach Srodkéw
dostepnych dla opiekunéw matoletnich;

7) Przemocy emocjonalnej - nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie, upokarzanie
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

8) Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w aktywnos$é
seksualna przez osobe dorosta, w tym zachowania polegajace na kontakcie fizycznym lub
bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materiatéw pornograficznych, utrwalanie
wizerunku matoletniego na materiatach pornograficznych podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

9) Zaniedbywaniu - nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu bezpieczenistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru;

10) Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego;

11) Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu - nalezy przez to rozumiec
wiasciwych edukatoréw, wchodzgcych w skiad personelu Muzeum, prowadzacych dane
wydarzenie, warsztaty lub zwiedzanie Muzeum;

12) Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo Muzeum cztonka personelu sprawujacego
nadzdér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Muzeum.

13) Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka;

14) Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

15) Polityce - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke ochrony dzieci.

Rozdzial II
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem Muzeum i dzie¢mi

§1

Podstawowe zasady dziatania Personelu

Personel Muzeum posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz poprawnos¢ relacji pomigdzy
maloletnimi a pozostatymi czlonkami personelu Muzeum oraz pomigdzy samymi
matoletnimi.



4. Podstawowg zasada, jaka powinien Kkierowaé sie personel Muzeum w kontaktach z
matoletnimi, jest dziatanie na rzecz ich dobra. Czlonkowie personelu Muzeum traktujg
matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

5. Personel Muzeum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

6. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi
personel Muzeum zobowigzany jest do niezwlocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

7. Czlonek personelu Muzeum, ktéry powzigt informacje lub podejrzewa, ze doszlo do
krzywdzenia maloletniego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w
kontaktach z matoletnim, kierujac sie wyczuciem i empatia.

8. Personel Muzeum:

a. odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

b. wystuchuje matoletnich i stara sie prowadzi¢ rozmowe w sposéb dostosowany do
sytuacji oraz wieku matoletniego;

C. hie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy i nie zniewaza ich;

d. kieruje swoje komunikaty spokojnym tonem glosu, nie podnosi glosu bez
rzeczywistej potrzeby (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);

e. nie stosuje zadnych z form krzywdzenia.

9. Bezposredni kontakt z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wiazaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji podporzadkowania.

10. Personel Muzeum nie kontaktuje sie z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw
komunikacji bez wiedzy opiekunéw matoletnich.

§2
Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Polityki

1. Polityka jest ogdlnie dostepna dla personelu Muzeum na stronie internetowej Muzeum oraz w
formie drukowanej w Muzeum.

2. Przed rozpoczeciem czynnoS$ci personel Muzeum zobowigzany jest zapoznaé sie z trescig
Polityki.

3. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Polityki personel Muzeum kieruje do osoby
odpowiedzialnej za Polityke. Osoba odpowiedzialna za Polityke udziela niezbednych pouczen
co do sposobu stosowania Polityki.

§3

Zasady rekrutacji personelu Muzeum

Rekrutacja pracownikdw, wspdtpracownikéw, wolontariuszy i stazystéw odbywa sie zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia zatacznik nr 1 do Polityki.

Rozdziat III
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

§1
Zasady podejmowania interwencji
1. Personel Muzeum dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich.
2. Personel Muzeum zwraca uwage w szczego6lno$ci na ponizsze czynniki ryzyka:
a. widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;
b. nadmierne zakrywanie ciala nieadekwatne do pogody;
c. strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;



strach przed osobami dorostymi;

uzywanie Srodkéw psychoaktywnych;

nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego motywoéw
przemocy lub motywéw seksualnych;

h. nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku.

. W przypadku powziecia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Muzeum. Notatka moze miec¢ forme pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Muzeum, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostana podane do wiadomosci Personelu, dzieci i opiekunéw.

. W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia dotyczyto oséb wskazanych w ust. 3-4 powyzej,
osoby te sg catkowicie wylaczone z dalszej procedury.

. W miare mozliwosci osoba podejmujaca interwencje, za zgoda Dyrektora, moze zadecydowaé
o0 zaangazowaniu specjalistéw, w szczeg6lnosci psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim.

. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie matloletniego jest zagrozone, Personel
Muzeum ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.
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§2
Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji
. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencjg sporzadza karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
. Personel Muzeum zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia maloletniego, z zastrzezeniem § 1 ust. 3 niniejszego
rozdziatu.
. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢
opiekunéw matoletniego na piSmie oraz sporzadzi¢ kartg interwencji.
. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 ponizej, przechowuje osoba odpowiedzialna za
Polityke przez okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia czynéw zabronionych lub
czynéw Karalnych, ktérych podejrzenia popetnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w
obowigzujacych przepisach, nie krécej jednak, niz 2 lata.

§3
Przebieg interwencji
. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel Muzeum,
dany cztonek personelu Muzeum zostaje niezwtocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Karta interwencji zostanie dotgczona do akt
osobowych lub dokumentacji cztonka personelu Muzeum.
. Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczego6lnosci jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia podjete w toku interwencji sa utrwalane na karcie interwencji.
. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez czlonka personelu Muzeum, Dyrektor wystuchuje cztonka personelu Muzeum oraz inne
osoby majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone,
Dyrektor stosuje odpowiednie $rodki dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.
. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego maloletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
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podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanych krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy upewni¢ sig, ze
matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna lub inne
osoby.

5. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor lub osoba podejmujaca interwencje
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego, podczas ktérej informuje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we witasciwych organizacjach lub
stuzbach. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, rozmowe przeprowadza sie z
opiekunami matoletniego krzywdzonego i matoletniego krzywdzacego. Podczas rozmowy
nalezy ustali¢ plan wyeliminowania zachowan niepozadanych.

6. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, Ze opiekun
maloletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, Dyrektor niezwlocznie informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w
przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

7. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, personel Muzeum dostosowuje swoje dziatania do
mozliwosci i potrzeb matoletnich, korzystajac w tym zakresie z pomocy specjalistow.

§4
Dalsze dziatania

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsza procedurg
zostanie powziete podejrzenie, ze doszlo do popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, Dyrektor we wspétpracy z dzialem prawnym Muzeum sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje do wtasciwej jednostki
policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa z udzialem
przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie powinno zostaé
ztozone niezwlocznie.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor we
wspoélpracy z dziatem prawnym Muzeum sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
wtasciwego sadu rodzinnego.

§5
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury
interwencji zgodnie z niniejszg Politykg personel Muzeum zobowigzany jest do udzielenia
matoletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem
psychicznym i fizycznym maloletniego oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania
matoletniego od grupy, zapewnienia warunkéw do wyciszenia, wystluchania matoletniego,
zawiadomienia opiekunéw.

Rozdzial IV
Zasady udostepniania Polityki opiekunom matoletnich oraz matoletnim

1. Polityka jest og6lnie dostepne dla opiekunéw matoletnich oraz samych matoletnich na stronie
internetowej Muzeum oraz w formie drukowanej w Muzeum.

2. Polityka jest udostepniana na stronie internetowej Muzeum w formie petnej i skrdconej,
sporzadzonej w spos6b zapewniajacy ich zrozumienie przez matoletnich. Polityka w formie
skréconej stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki.

3. Opiekunowie matoletnich, przed wzieciem udziatu przez matoletniego w wydarzeniu badz
warsztatach organizowanych przez Muzeum, zobowigzani sg zapoznac¢ sie z trescig Polityki i
zapozna¢ matoletnich z trescig skréconej Polityki. W przypadku zwiedzania wystaw przez
zorganizowane grupy matoletnich, obowiazek zapoznania sie z Polityka i zapoznania



maloletnich z trescig skréconej Polityki spoczywa na nauczycielach lub instruktorach
(opiekunach grup).

Rozdziat vV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
. Muzeum nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.
. Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
w czasie wydarzenh i warsztatéw organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania
Muzeum w miare mozliwo$ci wykonujg wiasciwi edukatorzy prowadzacy zajgcia lub
organizujgcy zwiedzanie. Nie wylgcza to obowigzku opiekunéw matoletnich lub opiekunéw
grup do monitorowania sposobu Korzystania z Internetu przez matoletnich, podejmowania
dziatan edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programéw zabezpieczajacych przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujacego prezentowane tresci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
. Muzeum, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletniego.
. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych):
. Personel Muzeum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy stosowanych przez Muzeum sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
. Dane osobowe maloletnich sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
. Personel Muzeum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego. W celu uzyskania zgody,
personel Muzeum moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Upublicznienie przez cztonka Personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www Muzeum w celach promocyjnych).
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat VII
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki

Dyrektor Muzeum wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Muzeum.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba ta przeprowadza ws$réd personelu instytucji raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki.
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W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Muzeum.

Dyrektor Muzeum zarzadzeniem wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
. Ogtloszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, w szczeg6lnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng oraz na stronie internetowej Muzeum - w wersji petnej oraz skréconej.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci w Muzeum Karykatury

Zasady rekrutacji personelu Muzeum

1. Realizujac proces rekrutacji na stanowiska edukatorskie zaleca sig aby osoby zatrudnione
przez Muzeum (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Muzeum moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Muzeum musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Muzeum powinno zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Muzeum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno powodowa¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Muzeum nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Muzeum jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostgpny
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
jest konieczne uprzednie zatozenie profilu Muzeum. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze
Muzeum potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.

Dla pracownikéw zatrudnianych w oparciu o umowe o prace weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym dokonuje pracownik Muzeum zajmujacy sie
kadrami. Dla o0séb zatrudnionych do dziatan edukacyjnych w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariat i staz, weryfikacji dokonuje pracownik Muzeum, ktory jest
odpowiedzialny za dana umowe i zakres jej prac.
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Muzeum wymaga od kandydata/kandydatki na stanowiska edukacyjne zalaczenia do
dokumentéw informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresije
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéow

Muzeum wymaga od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o pafistwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozonego
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Muzeum jest zobowigzane do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagal sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Od
15 lutego 2024 roku wymog niekaralno$ci obowigzuje kazda osobe dopuszczong do
dziatalnosci edukacyjne;.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Muzeum jest zobowigzane
poprosi¢ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej przyktadowy
formularz takiego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejscowosc¢ i data
Ja,

nr PESEL et /or paszportu
o$wiadczam, ze w paNnsStwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci w Muzeum Karykatury

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko MatoletNiegO: ... st ssanes

2. Przyczyna interwengcji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrZzywWdzenia: .......coeerieerimsemeeeseesssensisssssessmssesssssssesens

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):
6. Spotkania z opiekunem matoletniego:
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje):

8. Wyniki interwenciji:

9. Dziatania podjete wobec krzywdzacego:

data i podpis sporzgdzajgcego karte
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci w Muzeum Karykatury

Polityka ochrony dzieci

- wersja skrécona

1.

Pracownicy Muzeum oraz inne osoby, z ktérymi Muzeum wspoipracuje, majace w
ramach swoich obowigzkéw bezposredni kontakt z dzieémi, czy osobami ponizej 18
roku zycia, dziatajg przede wszystkim dla dobra dzieci i traktuja dzieci z szacunkiem.
Pracownicy Muzeum nie stosujg przemocy wobec dzieci, nie zawstydzajg ich, nie
lekcewaza i nie obrazaja, starajg sie rozmawia¢ z nimi w sposéb dostosowany do
sytuacji i wieku. Podnosza gtos tylko wtedy, gdy jest to konieczne (np. w sytuacji
zagrozenia).

Bezposredni kontakt pracownika Muzeum z dzieckiem nie moze by¢ niejawny lub
ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek nagroda ani wynika¢ z relacji
podporzadkowania.

Pracownicy Muzeum nie kontaktuja sie z dzieémi z wykorzystaniem prywatnych
kanatéw komunikacji bez wiedzy opiekunéw dzieci (rodzicow lub innych
opiekundw, ktorzy za nich odpowiadaja).

W przypadku, gdy pracownicy Muzeum dostrzegg, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
przez inne dziecko lub jakakolwiek osobe dorosta, powiadomi o tym osoby
odpowiedzialne w Muzeum, a jes$li bedzie taka potrzeba, réwniez odpowiednie
stuzby. Dyrektor Muzeum lub osoba podejmujac interwencjg przeprowadzi rozmowe
z opiekunami dziecka i wskaze, gdzie mozna szuka¢ pomocy.

Pracownicy Muzeum zapewniaja ochrone danych osobowych i wizerunku dzieci.
Utrwalenie wizerunku dziecka wymaga zgody opiekuna. Wyjatkiem sa sytuacje,
kiedy dziecko jest elementem wiekszej grupy (np. zgromadzenia, publicznego
wydarzenia) - wtedy zgoda nie jest potrzebna.

Dzieci podczas wizyty w Muzeum nie uzyskuja dostepu do urzadzen elektronicznych
i Internetu, jednak pracownicy Muzeum - edukatorzy - w miare mozliwosci
sprawujg nadzér nad sposobem korzystania z Internetu przez dzieci na wtasnych
urzadzeniach.

Kazdy pracownik Muzeum musi zna¢ i stosowac Polityke ochrony dzieci. Matoletni i
ich opiekunowie przed wzieciem udziatu w wydarzeniach, warsztatach i
zorganizowanych zwiedzaniach wystaw zapoznaja sie z trescig Polityki ochrony
dzieci. Polityka w wers;ji petnej i skroconej jest umieszczone w wersji drukowanej w
Muzeum oraz na stronie internetowej Muzeum.
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